
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569)

ประชุมช้ีแจงการบริหารกรอบอัตราก าลังลงโครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัด สป. 
วันจันทร์ท่ี 3 เมษายน 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น.



หลักการกรอบอัตราก าลัง 65-69 แนวทางและขั้นตอนการจัดกรอบ

- ที่มา หลักการ วิธีค านวณกรอบอัตราก าลังปี 65-69
- ผลลัพธ์กรอบ 65-69
- สถานการณ์ก าลังคนปัจจุบัน/กรอบอัตราก าลังที่ไดร้ับการอนุมัติ
- มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 1/66 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66
- ค าสั่งมอบอ านาจผู้ตรวจฯ
- แนวทางการบริการกรอบอัตราก าลัง
- แผนการด าเนินการ

- ข้อมูลพื้นฐาน (ชื่อสายงาน ข้อมูลหน่วยบริการ 
โครงสร้างฯ)

- ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง 65-69 เขตสุขภาพ
- ข้อมูลบุคลากรตามกรอบสายงาน ราย

หน่วยงาน ของเขตสุขภาพ 
- Workshop การบริหารกรอบ

อัตราก าลังเขตสุขภาพ โดยเขตสุขภาพ 
(ทีม CHRO Onsite) 

- ตารางสรุปการจัดสรรกรอบอัตราก าลังของเขต
สุขภาพ ส่งภายใน 15 พ.ค. 66

กรอบการน าเสนอ
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4

ค าสั่ง สป. ท่ี 2849/2564 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564
ค าสั่ง สป. ท่ี 627/2565 (เพิ่มเติม)

ลงวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2565

ประธาน : ผตร. (นายสุเทพ เพชรมาก)
กรรมการ : ตัวแทนชมรมและวิชาชีพต่างๆ ทั้งใน รพศ./รพท. รพช. สสจ. สสอ. รพ.สต.
เลขานุการ : หัวหน้ากลุ่มงานอัตราก าลัง กอง บค.

เพื่อวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค สังกัด สป. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 
เพื่อใช้วางแผนและบริหารจัดการก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจครอบคลุมบุคลากร 
จ านวน 5 ประเภท ได้แก่ ขรก. พรก. ลจป. พกส. และ ลจช.

สป. แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ บทบาทภารกิจ สายงาน ต าแหน่ง และโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังของหนว่ยงานในราชการบริหารส่วนภมิูภาค สังกัด สป.

หลักการคิดกรอบ 60 - 64 
• โดยใช้ 3 วิธีการหลัก

1) FTE – ใช้ภาระงานตามภารกิจหลักและเวลาในแต่ละกิจกรรมมาค านวณ

2) Population-based

3) Service-based

• โดยจัดท าเป็นกรอบอัตราก าลังรายหน่วยบริการ

ข้อจ ากัดของกรอบ 60 - 64 

1. ภารกิจหลักยังไม่ครอบคลุมทุกกจิกรรมที่ให้บริการ

2. ผลงานที่น ามาใช้ค านวณกรอบอัตราก าลงัเปน็การใช้ผลงานย้อนหลัง 
(ปี 2558) 

3. การค านวณกรอบอตัราก าลัง ยังไม่ได้พิจารณาตาม พ.ร.บ. ปฐมภูมิ ปี 
2562

4. กรอบรายหนว่ยบริการ อาจท าให้ขาดความยืดหยุ่นในการบริหาร



กรอบอัตราก าลัง 65-69

1. ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาระงานที่เกิดขึ้นจริง ในปี 2569
2. ใช้เกณฑ์บุคลากรต่อประชากรตาม พ.ร.บ.ปฐมภูมิ
3. สอดคล้องกับการพัฒนาของ Service plan
4. ใช้การบริหารจัดการในระดับเขตสุขภาพ
5. มุ่งเน้นเป้าหมายรองรับความต้องการบริการที่สูงขึ้น สร้างความเข้มแข็งให้บริการปฐมภูมิ

และการมุ่งการพัฒนาบริการที่เป็นเลิศ
6. พิจารณาจากจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่เมื่อเทียบกับกรอบอัตราก าลังเดิม (กรอบ 60-64) และ

ความสามารถในการผลิตบุคลากร (production capacity)

หลักการส าคัญ
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ด้าน
ประชาชน

- มีกรอบอัตราก าลังทีเ่หมาะสมตามภาระ
งาน และมาตรฐานวิชาชีพ

- ลดการเหลื่อมล้ าระหว่างสถานบริการ
ภายในเขตสุขภาพ

- สัดส่วนวิชาชีพต่อประชากรมีความ
สอดคล้องกบัมาตรฐาน WHO 

ด้าน
ระบบบริการ

ด้าน
บุคลากร

1 2 
3 

- เพิ่มการเข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุข

- เน้นบริการปฐมภูมิ และ
Excellent Service

- รองรับประชากรผู้สูงอายุ

- สอดคล้องกับ Service plan
และความต้องการของ
ผู้รับบริการ

- ลดการส่งต่อและพัฒนาขีด
ความสามารถด้านการ  
ให้บริการ

- มีกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสม
ตามภาระงาน และมาตรฐาน
วิชาชีพตามแผนบริการสุขภาพ
ของเขต  

- ลดการเหลื่อมล้ าระหว่าง
สถานบริการภายในเขตสุขภาพ

เป้าหมายของกรอบอัตราก าลัง ปี 2565-2569
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แนวคิดการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง

3. ภาระงานปฐมภูมิ (งาน Prevention and Promotion Disease) 
ค านวณจากประชากร (พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูม)ิ

1. ภาระงานบริการตามกิจกรรมหลัก (Production Line)
กิจกรรมหลักค านวณอัตราก าลังตามภาระงานด้วยวิธี FTE

2. ภาระงานบริการที่จ าเป็น จ านวนขั้นต่ าอัตราก าลังที่ควรมี 
เพื่อให้จัดบริการได้แต่ในระดับหน่วยบริการ (Service based)

เน้นการมีส่วนรว่มของตัวแทนชมรม รพศ./รพท. รพช. สสจ. สสอ. สอน./รพ.สต.
และตัวแทนวิชาชีพต่างๆ
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1. บริหารกรอบภายใต้ข้อมูล ต าแหน่งท้ังหมดของหน่วยงาน/
ผู้ปฏิบัติจริงแผนการบริการ /แผนการผลิต/แผนการลด
ทดแทน/แผนเกษียณ/แผนลาศึกษา/แผนการถ่ายโอนภารกิจ

2. บริหารกรอบอัตราก าลังโดยค านึงถึงความก้าวหน้า 
การนั บ ผู้ ใต้บั ง คับบัญชา เพื่ อ ก าหนดต าแหน่ ง หัวหน้ า 
ตามหลักเกณฑ์ ว 2

3. บริหารกรอบอัตราก าลังโดยค านึงถึงผู้ปฏิบัติท่ีเป็นจ้างเหมา
บริการ/รายวัน/รายคาบ เพื่อให้สามารถจ้างเข้ามาในระบบใน
อนาคตต่อไปได้ 

4.การบริหารกรอบให้ผู้ตรวจบริหารกรอบอัตราก าลังตาม
ระยะเวลาของกรอบ ปี 65-69 โดยค านึงถึงแผนบริการต่าง ๆ 
เช่น รพ.เปิดใหม่/ยกฐานะ/แผนรับนักเรียนทุน/แผนบริการฯ

แนวทางการบริการกรอบอัตราก าลัง ปี 66

หลักการบริหารกรอบเบื้องต้น
1. ส่วนกลางจัดสรรกรอบฯ ให้เขตสุขภาพ ภาพรวมรายสายงาน รายเขตสุขภาพ และ

กรอบฯภาพรวมเขตสุขภาพ 
2. เขตสุขภาพทดลองบริหารจัดกรอบฯ โดยการบริหารกรอบฯ รายสายงาน 

>>ไม่เกิน 100% ของกรอบฯ รายสายงาน
>>ไม่เกิน 85% ของกรอบฯ ภาพรวมเขตสุขภาพทุกสายงาน

3.  กรอบฯ คงเหลือ ผู้ตรวจฯ สงวนไว้เพื่อบริหารจัดการจัดสรรให้หน่วยงานในคร้ังถัดไป 
(ตามภารกิจ แผนบริการ)

ตัวอย่าง
เขตสุขภาพ A ได้รับจัดสรร กรอบฯ ภาพรวมเขตสุขภาพ 1,000 อัตรา
เขตสุขภาพ A ทดลองบริหารกรอบฯ ภาพรวมเขตสุขภาพ 850 อัตรา (85%)
โดย กรอบฯ สายงาน ก. ได้รับจัดสรร 100 อัตรา

- เขตสุขภาพสามารถจัดสรรให้หน่วยงานตามความเหมาะสม โดยการบริหารกรอบฯ
สายงาน ก. ต้องไม่เกิน 100 อัตรา

***ทั้งน้ี ให้เขตสุขภาพบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างที ่สป. 
ก าหนด โดยอาจพิจารณาการบริหารกรอบฯ ตามระดับ ขนาดหน่วยงาน ภาระงาน
จ านวนประชากร และจ านวนเตียง*** 12



แผนการด าเนินการ

1 2 3

3 เม.ย. 66 เม.ย. - พ.ค. 66 มิ.ย. – ก.ค. 66

เขตสุขภาพบริหาร
กรอบอัตราก าลังและ

ส่งข้อมูลให้ สป. 
ภายในวันจันทร์
ท่ี 15 พ.ค. 66

ประกาศใช้กรอบ

13

ประชุมชี้แจงผู้บริหาร
และเขตสุขภาพ

เสนอ อ.ก.พ. สป. 
และ อ.ก.พ. กระทรวงฯพิจารณา



แนวทางและขั้นตอนการบริหารกรอบ
- ข้อมูลพื้นฐาน (ชื่อสายงาน ข้อมูลหน่วยบริการ โครงสร้างฯ)
- ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง 65-69 เขตสุขภาพ
- ข้อมูลบุคลากรตามกรอบสายงาน รายหน่วยงาน ของเขตสุขภาพ 
- Workshop การบริหารกรอบอัตราก าลังเขตสุขภาพ โดยเขตสุขภาพ 

(ทีม CHRO Onsite) 
- ตารางสรุปการจัดสรรกรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ ส่งภายใน 15 พ.ค. 66
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ข้อมูลพื้นฐาน
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ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
1 นายแพทย์
2 ทันตแพทย์
3 เภสัชกร
4 พยาบาลวิชาชีพ / พยาบาลเทคนคิ
5 นักกายภาพบ าบดั / เจ้าพนักงานเวชกรรมฟืน้ฟ ู 
6 นักเทคนคิการแพทย์ /นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ / เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์

7
นักรังสีการแพทย์ /นักรังสีการแพทย์ (รังสีรักษา)/นักรงัสีการแพทย์(เวชศาสตรน์ิวเคลียร์)/ 
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ / นักรังสีฟิสกิส์

8 นักกิจกรรมบ าบดั / เจ้าพนักงานอาชีวบ าบัด
9 นักกายอุปกรณ์
10 ช่างกายอุปกรณ์
11 นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินกิ
12 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

13
นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาความผิดปกติของการสื่อความหมาย)   

14 นักสังคมสงเคราะห์
15 แพทย์แผนไทย / เจ้าพนักงานสาธารณสขุ(อายุรเวท) 

16
นักนิติวิทยาศาสตร/์นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์/
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (สาขาพยาธิวิทยา และสาขาเซลล์วิทยา)   

ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
17 นักโภชนาการ/นกัก าหนดอาหาร/โภชนากร
18 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ) /เจ้าพนักงานเวชสถิติ

19
นักปฏิบัตกิารฉุกเฉินการแพทย์/เจ้าพนกังานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) / 
เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/นกัวิชาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)

20 นักวิชาการโสตทศันศกึษา / เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
21 ช่างภาพการแพทย์
22 นักวิชาการสาธารณสุข / เจ้าพนักงานสาธารณสขุ
23 นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนกังานทันตสาธารณสขุ
24 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
25 ช่างทันตกรรม
26 ผู้ช่วยพยาบาล
27 นักทัศนมาตร

สายวิชาชีพชื่อสายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวมสายงาน
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ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
28 นักจัดการงานทั่วไป
29 นิติกร
30 เจ้าพนักงานธุรการ
31 นายช่างเทคนิค
32 นายช่างศิลป์
33 นักประชาสัมพนัธ์
34 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
35 นักวิชาการพัสดุ
36 เจ้าพนักงานพสัดุ
37 วิศวกร/วิศวกรเครือ่งกล/วิศวกรไฟฟา้/วิศวกรโยธา/วิศวกร (ชีวการแพทย์)
38 นักทรัพยากรบคุคล
39 นักวิชาการเงินและบญัชี

40 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี

41 นักวิชาการคอมพวิเตอร์
42 นักวิชาการสถิติ
43 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ล าดับที่ สายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวม
44 บรรณารักษ/์เจ้าพนกังานห้องสมุด
45 นักวิชาการศึกษา/นกัวิชาการศกึษาพเิศษ
46 นายช่างโยธา
47 เจ้าพนักงานสถิติ
48 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
49 นักวิชาการพัสด/ุเจ้าพนักงานพสัดุ (สสจ. ภารกิจเขต)
50 นักวิชาการเงินและบญัช/ีเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (สสอ.)
51 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช/ีเจ้าพนกังานธุรการ (รพ.สต. ขนาด S)

สาย Back Officeชื่อสายงานที่ใช้ค านวณกรอบภาพรวมสายงาน
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ล าดับท่ี สายวิชาชีพที่ใช้ค านวณสายสนับสนนุวิชาชีพ สายสนับสนุนวิชาชีพ

1 ทันตแพทย์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ คิดสัดส่วน 1:1
2 เภสัชกร

45% ของกรอบภาพรวม
สายวิชาชีพเฉพาะที่ปฏิบตัิงานดา้นบรกิาร*

(ข้อ 2-15)  

3 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค
4 นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู

5 นักเทคนคิการแพทย์/นกัวิทยาศาสตรก์ารแพทย์/เจ้าพนกังานวิทยาศาสตรก์ารแพทย์

6
นักรังสีการแพทย์/นกัรังสกีารแพทย์ (รังสีรักษา)/นกัรงัสีการแพทย์ (เวชศาสตร์นิวเคลียร์)/
เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์/นกัรังสฟีสิิกส์

7 นักกายอุปกรณ์
8 ช่างกายอุปกรณ์
9 แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข (อายุรเวท) 

10
นักนิติวิทยาศาสตร/์นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
(สาขาพยาธิวิทยา และสาขาเซลล์วิทยา)

11 นักโภชนาการ/นกัก าหนดอาหาร/โภชนากร
12 นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/เจ้าพนักงานเวชสถิติ
13 นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข
14 นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
15 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

สายวิชาชีพ 15 สายงาน ที่ใช้ค านวณสายสนับสนนุวิชาชพี

*หมายเหตุ ไม่รวมสายวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน 
- สสจ. 
- สสอ.
- รพช. กลุ่มงานประกนัสุขภาพยุทธศาสตร์

และสารสนเทศทางการแพทย์
- รพศ./รพท. กลุ่มงานพัฒนาคณุภาพบริการ

และมาตรฐาน 
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จ านวนโรงพยาบาลในสังกดัส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ปี 2565

ระดับ รพศ./รพท. Active bed รวม (แห่ง) รวมท้ังหมด (แห่ง)

A

A > 1,000 7

27A 901 – 1,000 3
A 801 - 900 6
A 701 – 800 11

a เล็ก
a เล็ก 601 – 700 5 8
a เล็ก 501 – 600 3

S

S 701 – 800 1

34
S 601 – 700 2
S 501 – 600 10
S 401 – 500 9
S 301 – 400 12

s เล็ก
s เล็ก 201 – 300 15 21
s เล็ก 101 - 200 6

M1

M1 501 – 600 0

37
M1 401 – 500 1
M1 301 – 400 2
M1 201 – 300 16
M1 101 - 200 18

รวม รพศ./รพท. 127

ระดับ รพช. ช่วงActive bed รวม (แห่ง) รวมทั้งหมด (แห่ง)

M2
M2 201 – 300 4

96M2 101 - 200 55
M2 <100 37

F1
F1 >90 28

101
F1 <90 73

F2
F2 >60 44

503
F2 <60 459

F3
F3 >30 2

76
F3 <30 74

รวม รพช. 776

รวม รพศ./รพท. รพช.  903 แห่ง

ระดับ ศูนย์แพทย์ รวม (แห่ง) รวมท้ังหมด (แห่ง)

S 16

37M 12

L 9

ท่ีมา : กบรส. ณ วันท่ี 12 ก.ย. 65 (อ.ก.พ. สป. ครั้งท่ี 9/65) ท่ีมา : ฐานข้อมูลจาก สบพช. 19



หน่วยงาน ขนาด จ านวน (แห่ง) รวมท้ังหมด (แห่ง)

สสจ.

S 12

76

M 18

L 21

XL 19

Extra 6

สสอ.

S 279

878M 280

L 319

รพ.สต.

S 2,287

6,513M 3,502

L 724

จ านวนหน่วยงานส่วนภูมิภาคในสงักัดส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ปี 2565

ข้อมูล กบรส. ณ วันท่ี 12 ก.ย. 65 (อ.ก.พ. สป. ครั้งท่ี 9/65)
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โครงสร้าง ภารกิจ 
และกรอบอัตราก าลัง

โรงพยาบาลศูนย์ (รพศ.) /
โรงพยาบาลทั่วไป (รพท.)

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.)

โรงพยาบาลชุมชน (รพช.)

สอน./ รพ.สต.

ส านักงานเขตสุขภาพ

21



โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง

6.กลุ่มงานบัญชี

- นวก.เงินและบัญชี 
- จพ.การเงินและบัญชี 

4.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล 
- จพ.ธุรการ 

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- นักจัดการงานทั่วไป 
- นิติกร 
- จพ.ธุรการ 
- นายช่างเทคนิค 
- นายช่างศิลป์ 
- นักประชาสัมพันธ์  
- จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2.กลุ่มงานพัสดุ

- นวก.พัสดุ 
- จพ.พัสดุ

- นวก.เงินและบัญชี 
- จพ.การเงินและบัญชี 

3.กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานและ
วิศวกรรมทางการแพทย์

- วิศวกรโยธา/วิศวกรเครื่องกล/
วิศวกรไฟฟ้า/วิศวกรสิ่งแวดล้อม/
วิศวกร*/วิศวกร (ชีวการแพทย์)**

- นายช่างเทคนิค 
- จพ.ธุรการ

5.กลุ่มงานการเงิน

- รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์  (นายแพทย์)
- รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร (นักจัดการงานทั่วไป/นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริหารโรงพยาบาล))
- รองผู้อ านวยการฝ่ายการพยาบาล *

นายแพทย์ (ทว) -
ทันตแพทย์ (ชช) -

เภสัชกร (ชช) –
พยาบาลวิชาชีพ (ชช) –
นักรังสีการแพทย์ (ชช) -
นักกายภาพบ าบัด (ชช) -

นักเทคนิคการแพทย์ (ชช) -

* หมายเหตุ  ต ำแหน่งหัวหน้ำพยำบำล

ภารกิจอ านวยการ

*มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 10/64 เมื่อวันที่ 20 ต.ค. 64
**มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 1/66 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66

ฉบับปรับปรุง
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โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลท่ัวไป

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ

2.กลุ่มงานอายุรกรรม

- นายแพทย์
- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

3.กลุ่มงานศัลยกรรม

- นายแพทย์
- นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก

4.กลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์

- นายแพทย์

5.กลุ่มงานกุมารเวชกรรม

- นายแพทย์

11.กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรม

- นายแพทย์

15.กลุ่มงานรังสีวิทยา

- นายแพทย์                           
- นักรังสีการแพทย์               
- จพ.รังสีการแพทย์ 
*- นักฟิสิกส์การแพทย์

7.กลุ่มงานจักษุวิทยา

- นายแพทย์

- นักทัศนมาตร*

12.กลุ่มงานวิสัญญีวิทยา

- นายแพทย์

8.กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก

- นายแพทย์ 
- นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
(วุฒิ ป.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

สาขาความผิดปกติของการสื่อ
ความหมาย)

17.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

-นายแพทย์  
- **นักกายภาพบ าบัด                                              
- นักกิจกรรมบ าบัด 
- ช่างกายอุปกรณ์ /นักกายอุปกรณ์
- จพ.อาชีวบ าบัด
- จพ.เวชกรรมฟื้นฟู

9.กลุ่มงานโภชนศาสตร์

- *นักโภชนาการ
- โภชนากร 

13.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

- นายแพทย์ 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

14.กลุ่มงานทันตกรรม

- ทันตแพทย์       
- จพ.ทันตสาธารณสุข
/นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)
- ช่างทันตกรรม

10.กลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค

- นายแพทย์ 
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์         
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์                                                     

19.กลุ่มงานเภสัชกรรม

- เภสัชกร 
- จพ.เภสัชกรรม

** ส าหรับงานกายภาพบ าบดั ในโรงพยาบาลที่มีความพร้อมและภาระงานเพียงพอ อาจจัดตั้งให้มี 
กลุ่มงานกายภาพบ าบดั เป็นการภายใน โดยให้มีการประเมินผล ตามหลักเกณฑ์ที่ สป .ก าหนด 
เมื่อครบ 1 ปี ชมรมฯ และ ผอ.รพ. เสนอความเห็น ส่ง สป. เสนอ อกพ.สป. อนุมัติ

*ส าหรับต าแหน่งนักฟิสิกส์การแพทย์ ,นักปฏิบัติการ
ฉุกเฉินการแพทย์, จพ.ฉุกเฉินการแพทย์ และต าแหน่ง               
นักโภชนาการ เปลี่ยนเป็นนักก าหนดอาหาร ก าหนดให้
มีได้เมื่อ ก.พ.ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้ว

6.กลุ่มงานนิติเวช

1.กลุ่มงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

- นายแพทย์  
- นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
- จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) /  

จพ.ฉุกเฉินการแพทย์/ 
นักวิชาการสาธารณสุข
(เวชกิจฉุกเฉิน)**

16.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์
และพยาธิวิทยาคลินิก

- นายแพทย์
- นักเทคนิคการแพทย์  
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(วุฒิ วทบ.สาขาวิชาเวชศาสตร์
การธนาคารเลือด)
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์                                  

18.กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

- นักสังคมสงเคราะห์

- นายแพทย์  
- นักนิติวิทยาศาสตร์

**มติ อ.ก.พ. กระทรวง 
ครั้งที่ 3/63 เมื่อวันที่ 15 พ.ค. 63

*มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 1/66 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66

ฉบับปรับปรุง
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โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ

- นวก.คอมพิวเตอร์
- นักวิชาการสถิติ
- จพ.เวชสถิติ /นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)
- จพ.ธุรการ
- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.กลุ่มงานประกันสุขภาพ

- นวก.สาธารณสุข 
- นวก.การเงินและบัญชี/
จพ.การเงินและบัญชี

- จพ.ธุรการ
- พยาบาลวิชาชีพ

4.กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- นวก.สาธารณสุข 
- ช่างภาพการแพทย์ 
- นวก.โสตทัศนศึกษา 
- จพ.โสตทัศนศึกษา 
- จพ.ธุรการ 
- นายช่างศิลป์ 
- บรรณารักษ์ 
- จพ.ห้องสมุด
- นักทรัพยากรบุคคล

1.กลุ่มงานสารสนเทศทางการแพทย์

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- นักวิชาการสถิติ
- จพ.เวชสถิติ

3.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
แผนงานโครงการ

5.กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ             
บริการและมาตรฐาน

- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข
- จพ.ธุรการ
งานระบาดวิทยาคลินิก
- นวก.สาธารณสุข 

มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 5/65 เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 65 มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 1/63 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 63 

มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 1/66 เมื่อวันที่ 9 ก.พ. 66

ฉบับปรับปรุง
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โรงพยาบาลชุมชน

1.กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- จพ.การเงินและบัญชี
/ นวก.เงินและบัญชี 

- จพ.ธุรการ 
- จพ.พัสดุ / นวก.พัสดุ
- นายช่างเทคนิค 
- จพ.โสตทัศนศึกษา

นักจัดการงานทั่วไป

2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

- นักเทคนิคการแพทย์
- จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
- นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

นักเทคนิคการแพทย์

3.กลุ่มงานทันตกรรม

- ทันตแพทย์
- จพ.ทันตสาธารณสุข
/นวก.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข)

ทันตแพทย์

4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค

- เภสัชกร
- จพ.เภสัชกรรม

เภสัชกร

5.กลุ่มงานการแพทย์

- นายแพทย์

นายแพทย์

6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์

- นักโภชนาการ
- โภชนากร

นักโภชนาการ

7.กลุ่มงานรังสีวิทยา

- นักรังสีการแพทย์
- จพ.รังสีการแพทย์

นักรังสีการแพทย์

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

- นักกายภาพบ าบัด
- นักกิจกรรมบ าบัด
- ช่างกายอุปกรณ์
- จพ.เวชกรรมฟ้ืนฟู

นักกายภาพบ าบัด/นักกิจกรรมบ าบัด

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศทางการแพทย์

- นวก.สาธารณสุข
- นวก.คอมพิวเตอร์
- จพ.เวชสถิติ 

/ นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ)
- นักสังคมสงเคราะห์  (รพ.ขนาด M1)
- พยาบาลวิชาชีพ*
- นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

นวก.สาธารณสุข
- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
- นวก.สาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข
- นักจิตวิทยา / นักจิตวิทยาคลินิก 

พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

10.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

11.กลุ่มงานการพยาบาล

หัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาล     
ผู้ป่วยนอก (1)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ
งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิตเิวช (2)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค
*นักปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์/นักวิชาการ
สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)**/
จพ.สาธารณสุข (เวชกิฉุกเฉิน)/*
จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

พยาบาลวิชาชีพ งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน (3)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก (4)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด
และวิสัญญีพยาบาล (5)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานพยาบาลหน่วยควบคมุการติด
เชื้อและงานจ่ายกลาง (6)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

งานการพยาบาล        
ผู้คลอด (7)

- พยาบาลวิชาชีพ
- พยาบาลเทคนิค

พยาบาลวิชาชีพ

หมายเหตุ ของกลุ่มงานการพยาบาล   (3) จ านวนแปรตามหอผู้ปว่ยใน(หอละ 30 เตียง) (4) มีเฉพาะในรพ.ที่มี ICU

*ส ำหรับต ำแหน่งนักปฏิบัติกำรฉุกเฉินกำรแพทย,์ จพ.ฉุกเฉินกำรแพทย ์ก ำหนดให้มีได้เม่ือ ก.พ.ก ำหนดมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งแล้ว

- พยาบาลวิชาชีพ

- นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

- นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก

13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด**

- แพทย์แผนไทย
- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)

(อายุรเวท)

*งานวิจัยและพัฒนา (8)
พยาบาลวิชาชีพ

- พยาบาลวิชาชีพ

หมายเหตุ *  มีเฉพาะในโรงพยาบาลชุมชนขนาด F1 ขึ้นไป

12. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

**ส าหรับกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน 
จัดตั้งได้ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ ที่ สป. ก าหนด

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) 
(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน)

*มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 5/65 วันที่ 27 ก.ค. 65 

**มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 3/63 วันที่ 15 พ.ค. 63

มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 7/61 วันที่ 19 ก.ค. 61 

ฉบับปรับปรุง
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มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 1/63 เมื่อวันที่ 14 ก.พ. 63 



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง)

1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป

- นักจัดการงานทั่วไป
- นวก.เงินและบัญชี
- จพ.การเงินและบัญชี
- นวก.พัสดุ
- จพ.พัสดุ
- จพ.ธุรการ
- นายช่างเทคนิค 
- นายช่างโยธา
- นายช่างศิลป์
- จพ.โสตทัศนศึกษา
- จพ.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- จพ.สถิติ
- นวก.คอมพิวเตอร์

- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ

3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

- นิติกร 
- จพ.ธุรการ 

5. กลุ่มกฎหมาย*

- นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
- นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านส่งเสริมพัฒนา)
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/นักวิชาการสาธารณสุข /นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริหารสาธารณสุข)

- นวก.สาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ 

4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดตอ่

** - นายแพทย์ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
- ทันตแพทย์ (ด้านทันตสาธารณสุข)  
- เภสัชกร (ด้านเภสัชสาธารณสขุ) 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)

หมายเหตุ **  ก าหนดเป็นต าแหน่งที่ 2

6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

- เภสัชกร
- จพ.เภสัชกรรม
- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข

-นวก.สาธารณสุข  
- พยาบาลวิชาชีพ
- จพ.สาธารณสุข 

8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

- ทันตแพทย์
- จพ.ทันตสาธารณสุข
- นวก.สาธารณสุข   

9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 10. กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

- นักทรัพยากรบุคคล
- จพ.ธุรการ

12. กลุ่มงานควบคุมโรคไมต่ิดตอ่ 
สุขภาพจิตและยาเสพตดิ

- นวก.สาธารณสุข
- จพ.สาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ  

- แพทย์แผนไทย
- จพ.สาธารณสุข (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) 

(อายุรเวท)
- เภสัชกร
- นวก.สาธารณสุข

13. กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

11. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย

- นวก.สาธารณสุข  
- จพ.สาธารณสุข 

7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

- นวก.สาธารณสุข 
- จพ.สาธารณสุข 
- นวก.เงินและบัญชี
- จพ.การเงินและบัญชี 
- จพ.สถิติ 

- พยาบาลวิชาชพี*

โครงสร้างหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

*มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 5/65 เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 65 

ฉบับปรับปรุง

*เปลี่ยนชื่อกลุ่มงานนิติการ เป็น กลุ่มกฎหมาย
ตามมติ อ.ก.พ. สป. ครั้งที่ 11/62 เมื่อวันที่ 16 ธ.ค. 62
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (แพทย์) สูง)

ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ*

* หมายเหตุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดท่ีมีภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัดท่ีเป็นท่ีตั้งส านักงานเขตสุขภาพ จ านวน 12 จังหวัด  ได้แก่ 
(เขตสุขภาพที่ 1 เชียงใหม่),  (เขตสุขภาพที่ 2 พิษณุโลก),  (เขตสุขภาพที่ 3 นครสวรรค์),  (เขตสุขภาพที่ 4 สระบุรี),  (เขตสุขภาพที่ 5 ราชบุร)ี,  (เขตสุขภาพที่ 6 ชลบุรี), 
(เขตสุขภาพที่ 7 ขอนแก่น),  (เขตสุขภาพที่ 8 อุดรธานี),  (เขตสุขภาพที่ 9 นครราชสีมา),  (เขตสุขภาพที่ 10 อุบลราชธานี),  (เขตสุขภาพที่ 11 สุราษฎร์ธานี),  (เขตสุขภาพที่ 12 สงขลา)

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นวก.สาธารณสุข
- นวก.คอมพิวเตอร์

กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นวก.สาธารณสุข
- นวก.เงินและบัญชี

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- นวก.สาธารณสุข
- นักทรัพยากรบคุคล

กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
- เภสัชกร
- พยาบาลวิชาชีพ
- นวก.สาธารณสุข

กลุ่มงานอ านวยการ
- นวก.สาธารณสุข**/นักจัดกำรงำนท่ัวไป*

- นวก.เงินและบัญชี
- จพ.การเงินและบญัชี
- นิติกร
- นวก.พัสด/ุจพ.พัสดุ
- จพ.ธุรการ

*มติ อ.ก.พ. สป. ครั้งที่ 4/62 เมื่อวันที่ 22 เม.ย. 62 

ฉบับปรับปรุง
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*มติ อ.ก.พ. กระทรวง ครั้งที่ 2/66 เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 66



กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป

- นวก.สำธำรณสุข/จพ.สำธำรณสุข 
- นวก.เงินและบัญชี/จพ.การเงินและบัญชี 

- นวก.คอมพิวเตอร์

- จพ.ธุรกำร

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ

- นวก.สำธำรณสุข/จพ.สำธำรณสุข 

- พยำบำลวิชำชีพ 
- นวก.สำธำรณสุข/จพ.สำธำรณสุข

- พยำบำลวิชำชีพ   

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ
นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

สาธารณสุขอ าเภอ
นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกยีรติ ฯ (สอน.)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ

1.กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 

- นวก.สาธารณสุข/ จพ.สาธารณสขุ
- จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ         (ขนาดเลก็)
- จพ.ธุรการ                        (ขนาดกลางและใหญ่)
- จพ.การเงินและการบญัชี  (ขนาดกลางและใหญ่)

- นวก.สาธารณสขุ / จพ.สาธารณสขุ
- พยาบาลวิชาชีพ                          
- นวก.สาธารณสขุ (ทนัตสาธารณสขุ)

/จพ.ทนัตสาธารณสขุ  (ขนาดกลางและใหญ่)

2.กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 3.กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

- พยาบาลวิชาชีพ 
- นวก.สาธารณสุข /จพ.สาธารณสุข 
- แพทย์แผนไทย / จพ.สาธารณสุข
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย (อายุรเวท) (ขนาดใหญ่ )
- นวก.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) /จพ.เภสัชกรรม
(ขนาดใหญ่ ) 28



การบริหารกรอบสายบริหาร
สสจ.

รพช.

รพศ./รพท.

สสอ.

รพ.สต.

กรอบ 65 - 69 ไม่รวมกรอบสายบริหาร
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ตัวอย่าง ตัวอย่าง

ตัวอย่าง



ข้อมูลบุคลากรตามกรอบสายงาน รายหน่วยงาน ของเขตสุขภาพ 

ข้อมูลบุคลากรตามกรอบสายงาน รายหน่วยงาน 
เขตสุขภาพท่ี…....... บค. เขตตรวจสอบ

เขต
สุขภาพ

ท่ี
จังหวัด อ าเภอ ต าบล

รหัสหน่วยงานใน
ระบบ HROPS

Code5
ระดับ/
ขนาด

ขนาด
ศูนย์

แพทย์

ช่วงActive 
Bed

Active 
Bed

ประเภท
หน่วยงาน

ชื่อหน่วยงาน
กลุ่มงาน

สาย
จัดสาย

ตรวจสอบ
ตามโครงสร้าง

จ านวนบุคลากรตามปฏิบัติ 
ณ 1 ก.พ. 66

จ านวนบุคลากร
ตามปฏิบัติ

จ านวนนักเรียนทุน ตรวจชื่อ รพ.สต. 

ขรก.
ประเภท
อื่น 4

ประเภท
รวม ขรก.

ประเภ
ทอ่ืน 4
ประเภ

ท

รวม
จบปี 
66

จบปี 
67

จบปี 
68

จบปี 
69

รวม
ระบบ 

HROPS
กบรส. กยผ.

1 เชียงรายพาน ม่วงค า 6316 11190 M2 101-200 114 รพช. รพ.พาน นายแพทย์ วิชาชีพ 0 0 0

1 เชียงรายแม่จัน แม่จัน 6341 11192 M2 101-200 116 รพช. รพ.แม่จัน นายแพทย์ วิชาชีพ 0 0 0

1 เชียงรายแม่สาย
เวียงพาง
ค า 6370 11194 M2 101-200 121 รพช. รพ.แม่สาย

นายแพทย์ วิชาชีพ 0 0 0

1 เชียงรายเทิง เวียง 6305 11189 F1 <90 61 รพช. รพ.เทิง นายแพทย์ วิชาชีพ 0 0 0

ตัวอย่าง
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ข้อมูลใช้ส าหรับตรวจสอบในวันที่มีการWorkshop
การบริหารกรอบอัตราก าลังเขตสุขภาพ 
โดยเขตสุขภาพ (ทีม CHRO Onsite) 

ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้
1. จ านวนบุคลากรตามปฏิบัติจริง
2. จ านวนนักเรียนทุน
3. รายชื่อ รพ.สต.



แผนการด าเนินการ

1 2 3

3 เม.ย. 66 เม.ย. - พ.ค. 66 มิ.ย. – ก.ค. 66

เขตสุขภาพบริหาร
กรอบอัตราก าลัง

ประกาศใช้กรอบ

35

ประชุมชี้แจงผู้บริหาร
และเขตสุขภาพ

เสนอ อ.ก.พ. สป. 
และ อ.ก.พ. กระทรวงฯพิจารณา

Workshop การบริหารกรอบอตัราก าลังเขตสุขภาพ 
โดยเขตสุขภาพ (ทีม CHRO Onsite) 

ส่งข้อมูล ตารางสรุปการจัดสรรกรอบ ให้ สป. 
ภายในวันจันทร์ที่ 15 พ.ค. 66 
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