
รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหาร
เขตสขุภาพท่ี 12 

ครัง้ท่ี  4/2566  วนัท่ี  7  เมษายน  2566
ณ ห้องประชุมกองตรวจราชการ

กระทรวงสาธารณสขุ



1.แจ้งทีป่ระชุมทราบ

- หนังสือ ด่วนทีสุ่ด ที ่สธ 0202.3.5/ว.195  ลงวนัที่ 27  
มนีาคม  2566   เร่ือง “ระเบียบประทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จัดตั้งเขตสุขภาพเพ่ือการปฏิรูปการขบัเคล่ือนระบบสุขภาพ 
พ.ศ.2566 และค าส่ังกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง จัดตั้ง
ส านักงานเขตสุขภาพ าที ่1 -12 (ฉบับที่  2)



ระเบียบว่าด้วยการจดัตั้งเขตสุขภาพ พ.ศ.2566

บททัว่ไป

1.ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยการจดัตัง้เขตสขุภาพเพื่อการ

ปฏิรปูการขบัเคลื่อนระบบสขุภาพ พ.ศ. 2566

2.บงัคบัใช้ตั้งแต่ วนัท่ี 21 มีนาคม 66

3.บงัคบัใชท้ั้ง            12 เขตสุขภาพ



บทเฉพาะกาล
*ข้อ 26 วรรคสองกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิและกรรมการซ่ึงมาจากการ
คดัเลือกไวแ้ลว้ก่อนวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัให้ถือว่าเป็น กรรมการใน
คณะกรรมการขบัเคล่ือนและติดตามนโยบายเขตสุขภาพและใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ต่อไปจนกวา่จะครบวาระหรือมีการแต่งตั้งหรือคดัเลือกใหม่ ตามระเบียบน้ี
* ขอ้ 27 วรรคสอง กรรมการซ่ึงมาจากการคดัเลือกกนัเองท่ีคณะกรรมการ
บริหารเขตสุขภาพไดแ้ต่งตั้งไวก่้อนวนัท่ีระเบียบน้ีใชบ้งัคบัใหถื้อวา่เป็น
กรรมการในคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพและให้ปฏิบัติหน้า ท่ี
ต่อไปจนกวา่จะครบวาระหรือมีการแต่งตั้งหรือคดัเลือกใหม่ ตามระเบียบน้ี



1.คณะกรรมการก ากบัทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ
2. คณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพ เปลีย่นเป็น “คณะกรรมการขับเคล่ือน
และติดตามนโยบายเขตสุขภาพ”
3.คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ

**คณะกรรมการก ากบัทิศทางและนโยบายด้านเขตสุขภาพ**
**ประธานคณะกรรมการขับเคล่ือนและติดตามนโยบายเขตสุขภาพที ่12
“นายแพทย์พงศ์เกษม  ไข่มุกด์  รองปลดักระทรวงสาธารณสุข”

กลุ่มโดยต าแหน่ง
- รองปลดั ฯ (ประธาน)    - ผู้ตรวจราชการ ฯ  (รองประธาน)
- รองอธิบดีกรมควบคุมโรค/สขภาพจิต/การแพทย์/อนามัย
- ผอ.รพ.สังกดักระทรวงการอุดมศึกษา ฯ    - ผอ.สปสช.เขต 12
- ผอ.ประกนัสังคมเขต    - ผู้แทนกรมบัญชีกลาง  - ประธาน กขป.
- ผอ.ส านักเขตสุขภาพที ่12 (เลขานุการ)



กลุ่มทีม่าจากการคดัเลือก
- นพ.สสจ. 3 ท่าน    - ผอ.รพศ./รพท   3 ท่าน    - นายก อบจ.  1 ท่าน
- นายกเทศมนตรี  1 ท่าน    - นายก อบต.  1 ท่าน

“เปลี่ยนจากคัดเลือกกนัเอง  เป็น มาจากการคัดเลือกตามวิธีการทีท่ี่
ประชุมตกลงกนั”

กลุ่มแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
- ด้านการเงิน
- ด้านกฎหมาย
- ด้านก าลงัคน
- ด้านบริหาร
“ เปลี่ยนจากการแต่งต้ังตามความเหมาะสม เป็น การสรรหาผ่าน

คณะกรรมการสรรหา”



หน้าที่
1.ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ ทศิทางด าเนินงาน
2.ก าหนดกรอบการบริหาร (บุคลากร เงนิ คลงั พสัดุ ข้อมูล เทคโนโลย)ี
3.ก ากบั ตดิตาม ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะ
4.แต่งตั้งอนุกรรมการ/คณะท างาน
5.ปฏิบตัิงานร่วม/สนับสนุน หน่วยงานอ่ืนทีเ่กีย่วข้อง

คณะกรรมการบริหาร เขตสุขภาพที ่12
**ประธานคณะกรรมการบริหาร เขตสุขภาพที ่12
“นายแพทย์สวสัดิ์  อภิวจันีวงศ์  ผู้ตรวจราชการ เขตสุขภาพที ่12”

กลุ่มโดยต าแหน่ง
- ผู้ตรวจราชการ ฯ  (ประธาน)    - ผู้อ านวยการส านักงานเขต ฯ (รอง)
- ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ ฯ             - นพ.สสจ. ทุกแห่ง ในเขตสุขภาพ
- ผอ.รพศ./รพท. ในเขต ฯ          - ผอ.รพ.สังกดักรม ในเขต ฯ
- ผอ.ศูนย์วชิาการ ในเขต ฯ         - ผอ.วพ.สังกดั สบช.ในเขต ฯ
- รอง ผอ.ส านักเขตสุขภาพที ่12 (เลขานุการ)



กลุ่มทีม่าจากการคดัเลือก
- ผอ.รพช.  2 ท่าน    - สสอ. 2  ท่าน   - ผอ.รพ.สต./สอน.  2 ท่าน
- นายกเทศมนตรี  1 ท่าน    - นายก อบต.  1 ท่าน

“เปลีย่นจากคดัเลอืกกนัเอง  เป็น มาจากการคดัเลอืกตามวธีิการทีท่ี่ประชุมตก
ลงกนั”
หน้าที่
1.น านโยบาย ยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติ
2.พจิารณาให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัตริาชการและแผนงาน (บุคลากร เงนิ คลงั พสัดุ 
ข้อมูล เทคโนโลย)ี
3.บริหาร สนับสนุน ส่งเสริมและพฒันา ระบบบริการสุขภาพ และหน่วยบริการ
4.ก าหนดรูปแบบ วธีิการ การจัดบริหารร่วม บริการร่วม ตามแผนบูรณาการ ฯ
5.ประสานงาน บูรณาการ ภาครัฐ เอกชน เครือข่าย
6.ติดตามผลการด าเนินการและรายงานผลต่อคณะกรรมการขับเคล่ือน ฯ
7.ปฏิบัติงานร่วม/สนับสนุน หน่วยงานทีป่ลดั ฯ/คณะกรรมการขับเคล่ือนมอบหมาย
8.แต่งตั้งอนุกรรมการ/คณะท างาน



วาระการด ารงต าแหน่ง

1.วาระ 2 ปี และเป็นซ ้าได้
2.ถ้าครบวาระ แต่ยงัไม่สามารถคดัเลือกคนใหม่ได้ ให้ปฏิบัติ
หน้าทีต่่อได้ แต่ไม่เกนิ 90 วนั
3.ถ้าพ้นต าแหน่งก่อนครบวาระ ผู้ซ่ึงคดัเลือกมาแทน อยู่เท่า
วาระทีเ่หลือ
4.กรณพ้ีนต าแหน่งก่อนหมดวาระ 90 วนั ไม่ต้องคดัเลือกใหม่



การพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ

1.ตาย
2.ลาออก
3.เป็นบุคคลล้มละลาย
4.เป็นคนไร้ความสามารถ/คนเสมือนไร้ความสามารถ
5.ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผดิ
ลหุโทษ/ความผดิอนัได้กระท าโดยประมาท
6.มีเหตุต้องพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระตามกฎหมาว่าด้วยการน้ัน



ส านักงานสุขภาพเขต

****ให้จดัตั้งส านักงานสุขภาพเขตขึน้เป็นการภานในและให้เป็นส่วน
ราชการ ส่วนกลาง ทีต่ั้งในส่วนภูมิภาค  มีฐานะ เทียบเท่ากอง สังกดั
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

***มีการตัดนิยามในส่วนนีอ้อกจากระเบียบ ฯ โดยทางผู้ร่างให้เหตุผลว่า 
มีการก าหนดสถานะดังกล่าวไว้แล้วใน ค าส่ังกระทรวงสาธารณสุข ที่ 114/2558



หน้าที่ อ านาจ ส านักงานเขตสุขภาพ
1.งานเลขานุการ ของคณะกรรมการอ านวยการ/บริหาร/อ่ืน ๆ
2.จัดท ายุทศาสตร์ด้านสุขภาพ
3.ส่งเสริม สนับสนุน บริการด้านการแพทย์/สาธารณสุข
4.ก ากบั ติดตาม ประเมินผล หน่วยงานภายในเขต ฯ
5.จัดท าค าของบประมาณและจัดสรรงบประมาณ
6.วางแผนและบริหารงานบุคคล ในเขตสุขภาพ
7.ศึกษา วเิคราะห์ จัดท าข้อมูล สถานการณ์ แนวโน้มด้านสุขภาพ วจิัยและ
พฒันาองค์กรความรู้ทีจ่ าเป็น
8.พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารและบริการ
9.เป็นศูนย์กลางความร่วมมือ ทั้งภาวะปกติและฉุกเฉิน
10.ปฏิบัติงานร่วม/สนับสนุน หน่วยงานอ่ืนหรือทีป่ลดัมอบหมาย



กลุ่มภายใน ส านักงานเขตสุขภาพ

**ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

**บริหารทรัพยากรบุคคล

**พฒันาระบบริการสุขภาพ

**บริหารการเงินการคลงั

**อ านวยการ



ความก้าวหน้าการบริหารงบลงทุน

****ยกเลกิสัญญา
รพ.นาหม่อม
**อาคารพกัพยาบาล 32 ยูนิต  วงเงนิ  44,251,100
ปี 65 = 35,400,800  บาท (PO=25,924,589)(งวดที่ 3-12) ประเภทงบ 
ปี 64-65  (สถานะ : ก าลงัด าเนินงานงวดที่ 3/12 ไม่มคีวามคืบหน้า
ของงาน,ส่งหนังสือเร่งรัดคร้ังที่ 1 แล้ว,ผู้รับจ้างมคีนงานเข้าท างาน 
15 คน จากแผนคนงาน 30 คน)

****วงเงนิโดนพบัแน่นอน  25,924,589.82 บาท (100% ของ
วงเงนิกนัเหล่ือมปี)



สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน ปี 66 เขต 12

เขต 12 ได้รับ จดัสรร 359 รายการ ลงนาม 346 รายการ 

* ขั้นประกาศ 3 รายการ

สงขลา           รพ.สทิงพระ (ระบบบ าบัดน า้เสีย)  ย่ืนราคา 27
มี.ค.66 นี ้คาดการณ์ลงนามต้นเดือน เมษายน 66 (มีปัญหาเร่ืองแบบ)



*ขั้นรอลงนาม 10 รายการ
สงขลา
- รพ.กระแสสินธ์ุ            เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า (มีอุทธรณ์ผลพจิารณา

ส่งเร่ืองไปกรมบัญชีกลาง ภายใน 6 วนั ครบ 7 เม.ย.66)
- รพ.สะบ้าย้อย           อาคารส่งเสริมสุขภาพ (ระหว่างเสนอ รอ 

ผวจ.ลงนาม)
- รพ.สต.ควนขนั            บ้านพกัข้าราชการช านาญงาน (อยู่ระหว่าง

รายงานผลพจิารณา ให้ สสจ. คาดว่าลงนาม 31 มีนาคม : ผู้รับจ้างไม่
มาลงนาม)


