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= o_ = WUUSEENSMWAISHoans 9ns:AUMSasIVAIUSOUS
ulgvrguaznAnvAIsaIduvIU duaunmwlunnia ’
AS=NSOVAISISUaU > Ustsrsuaivisatdiavidoyauinais lGagvgndav 1Wudaauu
1

a:a3ns2a1S1 WaWauAngNMwAuNnBIvIslhiaIsaQuagunwme-1o
O =l - 2
Uszoidouds:zuiau w.A. 2566 - 2568 uavaulev AsauAS UazsUsUTAUTLISY

gASIAUSIUUSAISSOVSUTVANGLIY uazaadasiaelsadingy
uguwngloma A1sagnAdIUuUWYA » 1@SUANUITUUTVUDVS:UUUSMSTUAWUIUND INUANINIWaUKUD
b > Usulaulsvwenuianaurkvliidu “Isowenuravavus=sisu”
Jaanstnsdvaisiseudqu

> Wwudannuauisas:uuusmsuaziasatislos “gUdailugugnaiv”

WNANAUANISUSNISNIVAISUWNEUATaS1SEUTUIYAGIN.

a
> Isvwgruranaukvismsuwngmvlna (Telemedicine)

> Wasus:uutayagqumwikidadomisusnaisagvisSsasda uazwasun
szuuasiseugulkiius:ansnawaviu
> 1IsvWauIudanssuNIsuwng

_ “gumwaulng
iWagummwus:inalng”

gASEQUADINIUALNIVFUNIW

> 10SgUWSaUSUNIDAAIGUNILAISUWNGUATAISISEUFU
e o uavUs:inAluauna
ranugualunisriiviu i
aviasulruszinAlngWugugnavnmvasuwnguas
[+ o~ —l
N nmnun

JunwuluIbIa

» aduayumsuwndunulnguaznmsuwngmvidon ayulws golayayilng
] HAzNISADVIAYIELIUNIW IWDIWULAAINIVIASUTADUDVLUSEINA
[} 1 bl
N nasawov WaiudovAnsaussausgL uazynainsiiauNIwGda
lumsniivunadu
> 1daSuasvaussau=avAns adguudniv 4T

Trust Teamwork & Talent Technology Target
> upansiiasumwiEdaluaisiviunddu

N NMuaswasun



UHUUULAddUUlagvI8AIUDVAANS UAAIAS LANISTDAISOVANSY

Objectives/Key message 8oUs:=515U ns=nsovansiseuguiuavAnskandiugumw ufwoua:iduni3ovlouavussssu

AIsKan

A

1.

2.

lagynainsioonBw

Us: lOUUUlﬂaaunEﬂﬂfy 1. dasos: UUUSW]SDOﬂWSﬂUUS ansmw 2. umamsuaussau umwuauua FDWUNﬂWUO\)F\ﬂS

3. fT]Sa'Oa']SﬂTEJTUO\)F\ﬂS RIS ERTERSE U']UUHLJUS dnsnmMw

1. a$1vANUIGUUTVUDVSIUUUSKIS 2. upaAsilaussausiiAIVFUUA:
dan1sgoavAnSANSSaUEIL ADTIUHAWUDDANS

yul1Qas

1.1 USKISVQMSTOVANSTUSSaU=FD
A2e1udMv 4T (Trust, Teamwork &
Talent, Technology, Targets)

1.2 As=dgUINAISUSKISYaNslag
Bwagumw

1.3 JulhdaUdVANSAd8TDYa
(Data Driven)

1.4 ashoAdusoubanuIASaUIgTUMW

DASSY

Kan Moutdufu LazasvassAZolku
tunsitomu (Teamwork & Talent)

2.2 WauuldunvoaBw AUADKUN
LazA1aDULINUUDYYAAINS

2.3 USUUS\)a\)looaauTmaaoams
Ugummu

2.4 mswauunneunwBsdalunsmiiou
ADIUAUQAUDYMASHIVIU BIQ

LLAtASDUASD
Key results/ Quick win

3 1@ou
NAWAguAWIASUNISUDUSIUIDUSKIS 1. UMsyamMsANUauqavavms 1. TidunvANuMdkintuane
YaMSNSWeNAS MYIUBIQLazASDUASD 981D MBWABARU NOaNgLIU
NAKUDYLIUDINUUSKISIOMS 1IusUsssu aghodos 1500 AIUUSKIS USAS LLadB1AS
nswennsAdUs: ansmw azgiwu 2. amuusmsnomscilaumu ogvuediua: 1 angomud

838’15 LBVSA {udognm

USuUsoavLnadauti Bodomsunuavu
soga: 40

. IMsdaansBusnlunns=au TGGaua
ﬂﬂﬂOE)\) S2Q 15O WuennwW sull
AsHoashrainrans m?oms llasnuaygy

goga: 60

2.1 weuunaussauzuavuAains wajuins

6 1Oau 9 1Gau 12 1Gau

2. garuusmsidmsaiduviu
doansiBosn Wuagnin

3. msdoansmyluavAns 1ASaU1Y
uasuszsrsunijus:ansniw

3.1 UQSUﬂTSHO‘cﬁSlU\)SﬂTUﬂﬂS Au

nLadUNAIL EDUﬂ Viahla

3.2 wcumaussau msamamumsaaans
33 Tuuauanaﬂoa\) Wugh Womszoans

Asoa18s waztduennw (Messages: Data
Driven, Short Messages, Infographic)

3.4 asosuluumsdoaansnrannrkang

[ Ye tasnuade (Channels: New
medias, Old medias, New Networks)
PI=NGU WU D1z10an (Receiver)

1. DJovANSaussau=go AS:NSID
d1815euqu MoPH- 4T
AS:AUASU St AuluOguUAIW
9gvUY s=auas 1 Kudgvu

Z o oS ISHoISa oo 10
doansiosn [Udagnin
goga: 80




NSOUNISTULAADU
OVANSANSSAUEIY Ns:NsIVaNsIseuau (MoPH-4T)

MoPH-4T

igh Performance Organization




HWUdNMVYAISWAIUIDVANSTUSSAUIID AStNSIVaIs1Isaugu MoPH-

ADVYNSAEASIAsIINUDIU
dUunvMILUAQNSINSIVASISEUFU

T1 Trust : MsasvANUENOBUAUSIEILU UAAIASUDDIVAANS LlazlASIUNE

t1.1 msasoasuAlisuavaAns (Core Value)

s:quf 1 TudmsAkuamdsuavAnstumsivu

s:dUR 2 DAsAKkuardsuavAnstumsivu

s:qun 3 Omsagwmssug manudblAnuYAaINSTuavAns tazldungausu

s:dUR 4 OmsthATguavAnsmkualduwgdnssumsliaavaonfwWoUs:avA

s:un 5 dviasulaNanAauMstiyAaNnSuUaLANSTMSUSUWATENSSUMS
LLFQVODARWOUSEVA

t1.2 msasiviasunsausssu dsusssuluavdns (Moral)

s:AUR 1 TUTMsadviasunausssuasasssuluavAns

s:qUA 2 DMsadvIasuAISSSUDSESSSUTUDVANS

s:AUR 3 TMsUanilvAfusssuasesssutuavAns TRuAunaInsuavAnS

s:qUA 4 DMsUaniomsunuarindsnuIRevsssy Badag gosa
uazgurgaludongndov

s:AUA 5 TMSMYULUULORNAFUANS US:ENSAW LIazALUATWUOIU

t1.3 A>wwauqavovmisandusianumisiiviu (Work Life Balance)

s:auh 1 TuduusmvadiviasuaNuauqgavavmMsdududsafuMSsivIU

s:AURA 2 DuuomvagviasuanuauqavevmMsdIduB3anumsiU

s:duA 3 Omsavdouguaeasiviasunnuauqavavmsddudsafumsriviu

s:AURA 4 DmsUssl0uNamMsagviasuANUauqavavmsdIiuBanuAIsivIU

s:AUA 5 TMsUSUUSOWUUNMSaSvIFsUANUEUQauavmMsAITUB3aAU
ASAIIU

t1.4 msquanaumwsalunisiviuvavunains (Happy Workplace)
s:qun 1 IMsQqliansumwddalunsrivuuavunalIns
 (Happy Workplace)
s:Qun 2 OMsdawansusziduAIugus=auunna (Happinometer)
lLazus=lugumMI=dvANS (HPI Happy Organization Public Index)
s:AuR 3 DMstwamsus: WDuAUgUs=auUAAa (Happinometer)
llazUs=l0uguMI=avANS (HPI. Happy Organization Public Index)
~ U1DIASTIER Llasavins1zh
s=Qun 4 ihwams3tAs1RuNTS TumsuAdeym Liasasoasumsqlla
AtuMWBIatuMsmvuvavynains (Happy Workplace)
s:GUA 5 OMsGamu Us:lDUNa Lias Uquspwcummsoua
ﬂmmwuacﬂumsmmuua\)qﬂams (Happy Workplace)

t1.5 amwuiaasauna ua:adnudaaanstiunisniviu

(Safety Workplace)
s=duf 1 TUDuuonvadvEasuamwinadouiad LazAnulasane
- Tumsrmvou .
S=QUN 2 JuuONMYISIvIEsUaMwLQdauna LlasAuUanans
Tumsmviu

S:AURA 3 UmsaJuauuTﬁa‘oamwuaoaLauﬁlgadamsrﬁmu
lLas FmuUaaonaua\)umamsTua\mﬂs
s=AUR 4 msdiinalulag udanssu KsowavvmunaunuutdlusvAns
. IWaIWUUS=ENsMwIuAISriviu rSoWumsus=ragamidone,
s:QUN 5 UMISUSELDU LlasUsuUsowauuiNsasiviasyuamwioaaauna
LLazAUUaaanguAsNIvIU



LUDNMVAISWAIUIDVANSAUSSAUIIY ASNSIVAISISUTU MoPH-AT (a9)

ADLYNSAEASIAsIINUDIU
dUuAMILUAQANSINSIVASISEUFU

T2 Teamwork & Talent: msa\)lasumsmmuulunu LLa=au uauuNUﬂ:>1ua‘1msaT0010uTumu

nasw\)mquaauuUa\)msmmuno

t2.1 msaviasumsmviuduiiu (Team Building)

s:qun 1 Duuomolumsaviasumsriouldufu uazalematAynains
Dabusoutumsrivu

S:GUA 2 umsauuauuwunmmusau (Co-Working Space)
lwaTHwUQuomquTumusaLmu

St oun 3 umsaaaﬁsa\)ﬂﬂsTusUuuumv q Aomelufuta=melusvdns

s:QuN 4 TUAvASSUUDLAU mUusUsssuua duhkue

s:AUA 5 Dwawaavavmsiomulduiu was ussaldrunguaviu

t2.2 msaswassanisaiuviuvavavans (Creative Thinking)

s:AuA 1 TUDuusMLIkYAaINSTaouSIUTUADASS lazMSagvassA
~ MsATUOIUUDLOVANS

s:QUR 2 JuuomvolhunainsdasusoutumMsiruafivnSsy
 UaxMSasvassAMSALIUDIUUDDOVANS

s:aun 3 DMsaviasuiiunansdaousouTuADASSY LAzNISASIVASSA
~ MSATUDIUUDVOVANS

s:QUn 4 dasuUs:zioumsdarusoutufvnssSUUDLUAAINS
~ UaxMSasvassAMSALIUDIUUDDOVANS

s:QUR 5 MsTUsSuUsowauuntiuomvikunannsadusoutufonssy

LLa=MSASIVASSANSANTUDIUUDVIVANS

t2.3 Ai1sUSuUUSLUATTUADUISMSHIVIU INDTKUSAISUAUS:BILUKSD
rsuusmsldagvilus:ansniw (Lean Process)

Se 0un1 DMsSUSUUSY AR szl08u Laztiuomvumsyguavmu

s=QUn 2 unsmwmummsmoaub lWE)THlﬂOFD’]UET-.ODﬂ lla=soatSatumsatlaums
s=Qun 3 Oasaaduaaundons: uaumsui]uomumﬂtﬁau uaztunUOu
s:QUN 4 YarmdamKua Lax uuamomsUguomumHsumhmnnﬂs Qu

s=Qun 5 dmsthinalulagasnauts e wuUus=ansmMwmMsUgUavIuuavavAns

t2.4 msauuauunum\)naswmwulaauuUanmsmmunn
(Talent Management)
szaun 1 AumAuAviuavrns (Talent) dduns: uoumsitdus:zuu
s:GURA 2 uaummamunmmsﬂhu q TAAuUAULAY (Talent) Lla=Au La=asvUSsSeNMA
tumsrihvund
St oun 3 Wwauun aduayunswenns uas AnuAs10udamsrimu
St oun 4 TAMSIaNATUNEASIIIU LAzEAEVBULSE
s:QUN 5 dAstianJaguludna asms 1AaBeguSudvAnS

t2.5 misgndavsuisguataviasuaNuAKUIlusGW
(Reward & Career Path)
szaun 1 TumMsgngovsusyLa:avIasuAIUMIKUNTUSBW
s:QuN 2 UMsgngovsUIsE La:avIasSuAIUMIKUNTUSBW
s:Qun 3 DTMsMKUOMSENEGOLBULSY aslduMviumMsWauANUMDKUNTUIBW
St oun 4 OASavIEasy LLasWwuUIFNgMWUDLUAAINSIUDVANS
s=dUR 5 umsUquS\)wcuuma a\)tasummmahuﬂuawwnﬂs Qu



9‘ A9LYNSAAASIAZLNUDIU
7 1dnvudanns:=nsovansIseugu

HUDNVAISWAIUIDVANSAUSSAUIIDY AStNSIVAISISUFU MoPH-4AT (a9)

T3 Technology : Mmst§inAlulagtAinanaamw ta:usmshdaauA IWUUs=ansmMwiunmsrimu
3 o

ua:msé"'ramsma'fua\)ﬁﬂss:)ol§ LJuen

3.1 msléinaluladuazaisauina twarwuds:Insmwlunisiiviu t3.2 mstéusanssulumsiviu (Innovation)
(ICT: Information and Communications Technology)

2 —

s=dun 1 UMsJIAS1KIWas:=yUeyr K3adondavwauunnadonacde

s=Qun 1 Uﬂ15§3usag 5cllﬁu llassAUoyalazansaultnANdAguMwW ASUSSQITNKINEOVANS
uavAns agvtdus:uu ,
s:AUA 2 JayallazansaulinAbANUuggndav tNevasY 1Eagald S=QUN 2 UMsAUKSUAUEYKT KSOULUDNMDUSUUSDWAULN

lazdaouUaaanglumsuiiuis

s:aun 3 dAmMsvyamMsvoyallazansautnA Liasanunsadnavia
98VE=aDA UASIAIED s=aun 4 inatldunanaa n3ans:zuoumsniuudanssuTumsioiu

L.

staun 3 OmMsduaumstiiludeyrnl nSoUusuUsowauun

s:qun 4 msthinalulagansauinAuidWomsdoans tandsu
uazaduayumsrivmutiinaus:ansmwinndu

s:qun 5 OmsthdoyaisauinATEiuAmsuSKIssams LiazUulndau
AsaduvuiuavAns (Data Driven)

s:QUA 5 Dmslianasudous tasiudanssutumsriuuiiGuenena




@ ADLYNSAEASIAsIINUDIU
¢/ hdnvudanns:znsovansIseugu

HUDNMVAISWAIUIDVANSAUSSAUTIDY AStNSIVAISISUTU MOoPH-AT (a9)

1
-1

T4 Target : msrivunyvdkuIg AUMYIUTANUFU DvAASTANIUWSaUaDMSIUasuLav

t4.1 msuthavAnsiiivithkne auriiuinnugy t4.2 msusuusvramisaiiiuviuavAnsagvdoatiiov
avAnsiinuwsaudanisitasuudav (Leadership) (CQI : Continuous Quality Improvement)

<qun 1 TWduloue WKue wastudmouasciduviunyvKuie T o . .
> 2 > ' s:Qun 1 IddmMs3anamMsalduviu tasusudsomsaiiauviu

TAAUMYIUTAILEU DvARSTAIUWSDUCDMSIUasULIUaL UDDVIVANS

- [

szQun 2 dmMsMmrkuauleuig WKUIE LE@sLudMYAISAILdULIU S:QUN 2 UMS3IASIEA 1asNUNOUNaMSaNdUMU IWadUuuUayu
. AsAaauiunsUguavuLla=AISUSKIS

| 1

nuvtdhrkug TRAUMMUDTAUFU 9OANSTAIUWSDU

1

. | s:Qun 3 UMsUNadINASIIASIK NUNDU LIUSUUSY
aomstagutiav msaguviu

szaun 3 DMsangnaaulgug LazldhKkuguavavAns [Ugvunains s:qun 4 Omsuanasu Beug SsUpuamuniduidamealuavAns

NAS:AU | LLa=unlUuauanonvavAns |

e - - .4 2 s=Qun 5 Usudsvamsaliauviuaenvasluovn

s:QUN 4 Jnsaduayulla:wauiynainstuavAns NdoanaavAU '
ulgug tazthrkue TlhovAnsAMUWSaUaaMsIUaguLidavn

s=AuUN 5 UMsAMAU Gaau LlasussiduNanmsaiiguviungaandavn
Auvulgue WK taziiwanlauidsudsowouun

ogvldususssu



9‘ A9LYNSAAASUAzUNUDIU
7 1dnvudanns:=nsovansIseugu

HUDNVAISWAIUIDVANSAUSSAUIIDY AStNSIVAISISUFU MoPH-4AT (a9)

Result : NadwsMSWaUUNDVANSIUSSaUsgD AS:NSIVaNs1seugu (MoPH-4T)

1. Quality: ovAnSUAEUMW

d1KSU SWF. SWN. SWUB. LIa=SW. FoAansl

arsunsy/ ad.dounaiv/ SHidAnuwagunw/ dav. Lia: Jao.

s=aun 1 IrumssusavAeumwlsowenuia (HA) e o, )
ssaun 1 ludmsUszioukudeaviuauew autnedri PMQA

s=aun 2 ’umssusavasumw HA Uuladud 1 o o )
' StQuUN 2 WiuMsUs:zlioukudgvIuQuUeY auineurnn PMQA

s=Auh 3 rhumssusavatunw HA Uuladuh 2 ogvdos 2 KUIQ

S=AURA 4 Whunssusavacumw HA Uuladun 3 szaun 3 WiumsuUs:zlioukudavIUQUEY awingeuri PMQA

o 2 C e . 281vUa8 4 KudQ
s=aun 5 WiumssusevAcumw HA Julavdun 3 (reaccredit) L o )
s=Qun 4 WumsUsslgukudgviuauey awwineun PMQA

aIKSU sw.dq. 28g1vUa8 6 KUdQ

s=aun 1 Winelasumsus=1ou sw.da.aaa1 ssAUR 5 fiumsus:TurkUdgmIUaUEY mutneuri PMQA

s:AURA 2 {uMsUSEIDU SW.a0.a0010 9g1vdae 1 KudQ ASUNAKUDIQ




9‘ AOVYNSAMAASIATLHUMIU
W SHunvmulaanssnsovansiseugu

HUDNIVAISWAIUIDVANSAUSSAUIEDY AStNSIVAISISUFU MoPH-AT (a9)

Result : NadwsMSWaUUNDVANSIUSSaUsgD AS:NSIVaNs1seugu (MoPH-4T)

2. Acceptability : MsgaUSUUDLAVAL BUBU K3DESUUSMS

ms3anduwvwalduavdsSuusals

s=dURA 1 AMasANUWOWBULHSUUSAS LinAcSaua: 70
s:AUR 2 AagAUWOWakULRSUUSMS LnnAdSaua: 75
s=AURA 3 AlnagAnuWoWalULFSUUSMS LInASTSoua: 80
s=AURA 4 AMagAnuWoWaBULFSUUSMS LiNA1Soua: 85

s:QUN 5 AagAIUWOWDDUDVIHSUUSMS LInADISDga: 90



9‘ AOVYNSAMAASIATLHUMIU
W SHunvmulaanssnsovansiseugu

HUDNVAISWAIUIDVANSAUSSAUIIDY AStNSIVAISISUFU MoPH-4AT (a9)

Result : NaawsMISWaUUIDVANSIUSSauU=gY AS=NSOVas1seudu (MoPH-

3. Efficiency : m1sdaus=ansmw

3.1 anwadnSslumisussaihrnsuovovdns

s:quA 1 IMsnunounamsdildumuAriuL thnfmkuadaaus:avA uazlthKNgUavavANS
s=dURA 2 OmMsvyarhunumsuguaviunaaandovAuIaaus:avA Lia:IKUIgUaVIVANS
s=GUA 3 dldumMsSMULNUMSUFUGDIUADTS

s=dqURA 4 TMsIa Lazus=L10uNamsaduviuuavavAns

szaun 5 dwanlduidsudsvnszusoumsmvutiaaandoviudanus:=avA LazldKuNgUDvavANS



HUDNVAISWAIUIDVANSAUSSAUIIDY AStNSIVAISISUFU MoPH-4AT (a9)

9‘ A9LYNSAAASUAzUNUDIU
7 1dnvudanns:=nsovansIseugu

Result : NaawsMISWaUUIDVANSIUSSauU=gY AS=NSOVas1seudu (MoPH-

3. Efficiency : m1sdaus=ansmw

3.2 Us:ansmwlunisuskisnsweins

3.2.1 1IKSU KUDEYUSMS : Us:ansmMwIuNISUSKISANSIBUAISASD

s=dURA 1 DMswWauunszuuUeys (Accounting)

s:dURA 2 DAsSaassiBuagviwaowa (Budgeting)

s:qun 3 TMsWauunAneMWUAaINSAUMSIBUASAAD
AULASUTARFUMW LlazAuKkanUs=AUFUAW
(Competency)

s:GURA 4 TMSIWUUS=ENSMWASUSKISAIUASIBUASAZD
(Division of Regional Health)

s:Gun 5 OMsaamu fAU trSovlaUssTuUs:ansmw

N1YAMISIBU 219s:zUULRS=DL (Efficient)

3.2.2 &KSU KUDBUSKS K3aKUdeauUayU : Ussansmwiumsusks

vuus:zuieu

szdURA 1 DTMsSNUNJU 10UNUMSUFUG Lassarvuussineutaoandon
AUd0aUS=aLA LazldkNg

s=dUN 2 DAsYaassouUS:NeU muLWUOU/TAsvAs/Avnssu/
NAWEQRV3

s=dun 3 drgumuldsngouUssuney auLWuvIU/TAsvms/AdAssU/
NAWEQRV3

S=AUA 4 15u$0 LLA=A2UAUMSLTNDYOUUSEUIEU K52USUUSD
uumMsiGshevuls=ueutdosiu

s=quf 5 AU damu uasussiiuwamsidsiovuus:zuieu stolasuna



= NSldSUWav llacmMauaaaiu HUUSIEVIURAMSANTUVIUDDANSAUSSAUEFD

AStNSOVas1SeUdu MoPH-4 1

Lm‘umm‘muamsﬁﬂLﬁumuma‘nsﬁmsnu:@la NITNIEIT50UEY MoPH-4T

> KudevIUNAS=aUTMMsdaans Uhulguig
l. |. a - l. lu :) n—] \-) ﬂ—] S d —] l.L_J u U—] U f] J a o) unagUdUIws UM Ua TuARBUBIANTANTTANLEY NTNTIAIGISUAY MOPH-4T

> MS@SLWAD tashAuGaaw —

log was. o5udnsy LlasuSKISUsLKUDEIL S—

> lasua A 4 ualRWosauNAaLEanKkUdEvIU S ———
NJUaLANSAUSSAUFD ASNSIVENSISEUU S ———————
MoPH-4T
% s:QuAsU 2gvUaY AsUa: T KUdgvIU S —

«) mMnusznau

’:‘ S:CTU lUOEEUﬂ—]W an—]Dlj-aEJ l-UC]a;Uﬂ—lwa: 1 HLj:)EJD—]u ©) AAUTAT0BIANTANTINULEN NTINTIASITUEY MOPH-4T (f1id)
(en0urnn 1 Kudegvu UDTADASISYVAIGU)

fuszamuay CUBSTAARD. .o
newmg : elvidndmanisRansendaden uarmsnusam st wdinswnsmaniuaruiu

?‘IT‘“‘\‘”UL??m‘”rfzvi’;:?‘f”if‘?:‘i. niWsudlddidnnsaiing spo.happymoph@gmail.com analuiud
@ NINYIAN odoo windtoasdsfnnol nguimuuariuiadauulsviaaiuguain wasinsdw

olo-delobade



= Timeline

.n. 66

- @uadionus:uu au. deyos (28 0.A. 66)
- glli)\)llUZ)n’l\)ﬂ’ISV\TCUU‘IE)\)FiﬂSE-TUSSﬂu:Ej\)
ASzNsIVaNs1Seugu MoPH-4T

A.W. 66 lU.8. — A.A. 66

- [@UBLUDINIVASWCUUNDVANSAUSSOU=ZO - [d5Uwap lla=mautamu
AS:NSIVES1SEUSU MOPH-AT lag was. 95udnsU/1@uIsMsy
(ritunADIWIAUBDUUDLARUzDUASSUATSY LLAD) LLA=EUSKISUDLKLDEIU

- 1l@uadionUs:uu au. (7 n.w. 66)

5., 66

- Best Practice avAnsaussau=go
As=Nsovans1seugu MoPH-4T
wagumwi 1-12 uaznsuy

O
n.8. 66

- PDAUgQLYKavIU
- YausIvla/ Llhgsauas

- Career path fJUSK1S




AStNSIVASISAITU

\DuavAnskanduaumiw DuAvua:ilufl3nvlouvavuszsisu laounainsiooidw
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